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Chestionar 
 

 
Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse organizează un sondaj de opinie cu 

scopul de a obtine  informaţii cu privire la piata muncii, in general, si a deficitului din 
constructii, in special, precum si pentru a determina oportunitatea  organizarii  unor burse ale 
locurilor de muncă în Italia şi Spania. 

Calitatea întregului sondaj depinde de disponibilitatea dumneavoastră de a răspunde 
obiectiv la setul de întrebări care urmează.  

 
Vă mulţumim pentru cooperare!  

 
 

1. Activitatea de bază a agentului economic:  
 

1.1. Sectorul de activitate …………………………………  
1.2. Ramura de activitate    …………………………………… 

 1.3. Obiectul principal de activitate conform statutului societăţii 
 
 

 caen 141 - Extractia mineralelor pentru industria 
materialelor de constructii 

 

 caen 142 - Extractia nisipului si argilei  
 caen 264 - Fabricarea caramizilor, tiglelor si altor 

produse pentru constructii, din argila arsa  
 

 caen 265 - Fabricarea cimentului, varului si 
ipsosului  

 

 caen 266 - Fabricarea elementelor din beton, 
ciment si ipsos 

 

 caen 267 - Taierea, fasonarea si finisarea pietrei   
 caen 281 - Fabricarea de constructii metalice  
 caen 451 - Organizarea de santiere si pregatirea 

terenului 
 

 caen 452 - Constructii de cladiri sau parti ale 
acestora; geniu civil 

 

 caen 453 - Lucrari de instalatii pentru cladiri  
 caen 454 - Lucrari de finisare  
 Alta .......................................................  

 
 

2. Forma de proprietate după tipul de capital al agentului economic: 
 

2.1. Capital social integral sau majoritar de stat  
2.2. Capital social integral sau majoritar privat  
2.3. Capital social mixt  
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3. Clasa de mărime în funcţie de numărul de angajaţi:  
 

3.1. Sub 25 angajati  
3.2. Intre 26 – 49 angajati  
3.3. Intre 50-249 angajaţi   
3.4. Peste 250 angajati  

 
4. Sediul social al agentului economic: 

 
4.1. Localitatea  
4.2. Numărul de salariaţi care îşi desfăşoară activitatea    
4.3. denumirea activităţilor şi a clasei CAEN, identificată 

numeric prin cod de 4 caractere, desfăşurate la 
sediul social 

 

 
5. Sediile secundare ale agentului economic: 
 

5.1. Localitatea  
5.2. Distanţa până la sediul social (în km)  
5.3. Numărul de salariaţi care îşi desfăşoară activitatea    
5.4. denumirea activităţilor şi a clasei CAEN, identificată 

numeric prin cod de 4 caractere, desfăşurate la 
sediul social 

 

 
5. Activităţile desfăşurate în afara sediului social şi a sediilor secundare (inclusiv la terţi): 
 

5.1. clasa CAEN identificată numeric prin cod de 4 
caractere şi denumirea activităţii 

 

5.2. numărul de salariaţi  
 
 
6. Enumerati primele 10 ocupatii in ordinea importantei lor pentru specificul firmei 
dumneavoastra: 
 

6.1. Care necesită calificări de nivel preuniversitar  
 

6.1.1   
6.1.2.   
6.1.3.   
6.1.4.   
6.1.5.   
6.1.6.   
6.1.7.   
6.1.8.   
6.1.9.   
6.1.10   
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6.2. Care necesită calificări de nivel universitar  

 
6.2.1   
6.2.2.   
6.2.3.   
6.2.4.   
6.2.5.   
6.2.6.   
6.2.7.   
6.2.8.   
6.2.9.   
6.2.10   

 
 
7. Numarul total de angajati existent  persoane, din care: 

 
7.1. Personal de conducere  
7.2. Personal de executie  

 
 
8. Structura de personal: 
  

8.1. Pe varste   persoane, din care 
intre: 

 
8.1.1. Sub 18 ani  
8.1.2. 18 – 25 ani  
8.1.3. 26 – 30 ani  
8.1.4. 31 – 35 ani  
8.1.5. 36 – 40 ani  
8.1.3. 41 – 45 ani  
8.1.7. 46 – 50 ani  
8.1.8. 51 – 55 ani  
8.1.9. 56 – 60 ani  
8.1.10 Peste 60 ani  

 
8.2. Pe sexe   persoane, din care: 

 
8.3.1. feminin  
8.3.2. masculin  
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9. Consideraţi oportună organizarea de burse le locuri de muncă pentru cetăţenii români aflaţi 
în prezent în Italia şi Spania pentru recrutarea personalului de care are nevoie societatea 
dumneavoastră: 
 

9.1. da  
9.2. nu  

 
10. Daca da, vă rugăm precizaţi  

 
10.1. numărul locurilor de muncă oferite:  

 
10.1.1. Până în 5   
10.2.2. 6 - 15  
10.3.3. 16 – 49  
10.4.4. Peste 50  

 
10.2. ocupaţiile pentru care aveti nevoie de personal:  

 
 Ocupaţia Număr 

locuri 
de 

muncă
 214201  inginer construcţii civile, industriale şi agricole  
 214202  subinginer construcţii civile, industriale şi agricole  
 214203  inginer instalaţii pentru construcţii  
 214204  inginer căi ferate, drumuri şi poduri  
 214205  inginer construcţii hidrotehnice  
 214206  inginer constructor instalaţii  
 214207  proiectant inginer instalaţii  
 214208  proiectant inginer construcţii  
 214209  consilier inginer construcţii  
 214210  expert inginer construcţii  
 214211  inspector de specialitate inginer construcţii  
 214212  referent de specialitate inginer construcţii  
 214213  conducător de lucrări civile  
 214214  diriginte  şantier (studii sup.)  
 311201  maistru construcţii civile, industriale şi agricole  
 311202  maistru normator  
 311203  tehnician constructor  
 311204  tehnician hidroamelioraţii  
 311205  tehnician hidrotehnic  
 311206  tehnician topometrist  
 311207  tehnician proiectant în construcţii  
 311208  maistru instalator în construcţii  
 311209  tehnician instalaţii în construcţii  
 311210  diriginte şantier (studii medii)  
 311211  tehnician laborant pentru lucrări de drumuri şi 

poduri 
 

 712101  muncitor constructor bârne, chirpici, piatră  
 712102  confecţioner plăci din diverse materiale  
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 712103  confecţioner plase şi pânze rabiţ din stuf  
 712101  muncitor constructor bârne, chirpici, piatră  
 712102  confecţioner plăci din diverse materiale  
 712103  confecţioner plase şi pânze rabiţ din stuf  
 712301  betonist  
 712302  fierar betonist  
 712303  montator elemente prefabricate din beton armat  
 712304  constructor structuri monolite  
 712401  dulgher (exclusiv restaurator)  
 712402  dulgher restaurator  
 713101  acoperitor-învelitor ţiglă, azbociment, tablă  
 713201  faianţar (exclusiv restaurator)  
 713202  montator placaje interioare şi exterioare  
 713203  mozaicar (exclusiv restaurator)  
 713204  parchetar  
 713205  mozaicar restaurator  
 713206  linolist  
 713301  ipsosar (exclusiv restaurator)  
 713302  turnător ornamentalist   
 713303  ipsosar restaurator ornamente din ipsos   
 713401  izolator fonic  
 713402  izolator frigorific  
 713403  izolator hidrofug  
 713404  izolator lucrări speciale (antiacide şi de protecţie)  
 713405  izolator termic  
 713406  montator pereţi din plafoane din ghips carton  
 713407  asamblator montator profile aluminiu şi geam 

termopan 
 

 713408  confecţioner geam termoizolator  
 713409  confecţioner tâmplărie din aluminiu şi mase plastice  
 713501  geamgiu  
 713601  detector pierderi apă şi gaze  
 713602  instalator apă, canal  
 713603  instalator frigotehnist  
 713604  instalator încălzire centrală şi gaze  
 713605  instalator reţele de distribuţie/transport fluide  
 713606  instalator ventilare şi condiţionare apă  
 713607  verificator canale subterane  
 713608  instalator centrale termice   
 713609  instalator instalaţii tehnico sanitare şi de gaze  
 713610  instalator autorizat proiectare execuţie şi /sau 

exploatare  obiectiv/sisteme de  transport şi înmagazinare 
stocare 

 

 713611 instalator autorizat proiectare execuţie şi/sau 
exploatare obiectiv/sisteme de distribuţie 

 

 713612  instalator reţele termice şi sanitare  
 713701  electrician în construcţii  
 Muncitor necalificat  
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11. Vă rugăm să precizaţi categoria de vârstă în care aţi prefera să se încadreze personalul 
selectat:  
 

11.1. < 25 ani  
11.2. 26 – 35 ani  
11.3. 36 – 45 ani  
11.4. Peste 45 ani  

 
12. Consideraţi că pentru ocupaţiile selectate sunt mai potrivite persoanele de sex:  
 

12.1. Femeiesc  
12.2. barbatesc   

 
13. Pentru fiecare dintre ocupaţiile selectate vă rugăm să precizaţi durata contractului, data 
de la care acesta intră în vigoare şi salariul de încadrare: 
 

 Ocupaţia durata data salariul 
13.1.     
13.2     
13.3     
13.4     
13.5     
13.6     
13.7     
13.8     
13.9     
13.10     

 
14. Vă rugăm să specificaţi dacă oferta dumneavoastră include şi alte facilităţi: 
 

14.1. Transport la şi de la locul de muncă  
14.2. Cazare şi masă  
14.3. Prime de instalare  
14.4. Posibilitatea de a se Instala impreună 

cu familia  
 

14.5. Alta ........................................................  
 
15. Aveţi posibilitatea de a facilita recunoaşterea competenţelor dobândite de cetăţenii 
români în afara României: 
 

15.1. da  
15.2. nu  
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16. În cazul în care Ministerul Muncii, Familie şi Egalităţii de Şanse ar organiza burse ale 
locurilor de muncă în Italia şi Spania aţi avea disponibilitatea de a participa: 
 

16.1. da  
16.2. nu  

 
17. Dacă da, sunteţi dispus să suportaţi cheltuielile prilejuite de deplasarea reprezentanţilor 
societăţii dumneavoastră :  
 

17.1. Da  
17.2. Nu   

 
 
 
18. Care consideraţi că sunt avantajele organizării unor burse ale locurilor de muncă pentru 
cetăţenii români aflaţi în Italia şi Spania 
 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
 
19. Care consideraţi că sunt dezavantajele organizării unor burse ale locurilor de muncă 
pentru cetăţenii români aflaţi în Italia şi Spania 
 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
 
 
20. Date de identificare: 
 
Denumire agent economic   .............................. 
CUI .................................................................... 
Localitate   .............................. 
Strada   ..............................  nr. ................................... 
Telefon/fax  .............................. 
E-mail    ............................... 
Persoană de contact ................................................ 
 
 

 


